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Berufseinstieg fordern!
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Kreativitit und Innovations- 1
freude der Berufseinsteiger
erhalten

Teamarbeit fordern

Komplexe Lernumwelten
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Im Rahmen des BLK-Programms innovelle-bs (Innovative
Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen
Schulen) ist ProAKzEnt

ein Verbundmodellversuch der Lander

>> Niedersachsen an den BBS Miinden
>> Thiiringen an den SBBS Eichsfeld

zur nachhaltigen Verbesserung des Berufseinstiegs
von Junglehrenden

L Wo liegt das Problem?1

In der Berufseinstiegsphase wird die in der ersten und
zweiten Ausbildungsphase aufgebaute und positiv
erlebte innovative Gestaltungskraft von Lehrerinnen
nicht im mdglichen Umfang genutzt.
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Die Lehrerinnen bringen in die Berufseinstiegsphase eine
in der ersten und zweiten Ausbildungsphase aufgebaute
positiv erlebte Gestaltungskraft ein.

Der Berufseinstieg ist durch eine enorme Arbeitshelastung
aufgrund des zu bewaltigenden vollen Stundendeputats
sowie durch eine Vielzahl zusatzlicher auBerunterrichtlicher
Aufgaben gekennzeichnet, so dass das Bemiihen der
Lehrenden, Antworten auf die vielféltigen Fragen des
schulischen Alltags zu finden, schnell an seine Grenzen
stoBt.

Auch lernfeldorientierte Lehrplane machen die Situation
nicht besser. Sie implizieren neuartige Szenarien und
Stofflichkeiten. Wo in Lehrplanen bereits komplexere
Aufgaben angeregt oder nahe gelegt werden, entstehen
Schwierigkeiten haufig bei den noch zu planenden Details
und Konkretisierungen.
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Haufig werden aufgrund dieser als (iberfordernd erlebten
Situationen problematische methodisch-didaktische
"Uberlebensstrategien" herausgebildet und die anfanglich
vorhandene hohe Motivation, innovative Kraft und Offenheit
wendet sich ins Gegenteil.

 Was kann getan werden?1

Das Projekt zielt auf eine nachhaltige Verbesserung der
Kompetenz, Unterricht fachinhaltlich und methodisch
angemessen und zum Teil neuartig vorzubereiten, durch-
zuflihren und zu evaluieren und dabei leistungsfahige
Routinen herauszubilden.

Unter den gegebenen Rahmenbedingungen und dem
merklichen Reformdruck auf die Schulen soll es zu einer
Verbesserung des Berufseinstiegs und einer nachhaltigen
Modernisierung des Unterrichts kommen.

Dazu werden Teams kooperierender Junglehrer gebildet,
die padagogisch und fachlich wirksam zusammenarbeiten
und entsprechende dauerhafte Selbstkonzepte herausbilden.

Unterrichte sind wesentlich (iber Aufgabe-L6sungs-
Sequenzen definiert, deren Bearbeitung die Méglichkeit

bieten gangbare Losungswege zu suchen, zu beschreiben
und zu begriinden.

Deswegen entwickeln und erproben die Teams Aufgaben
und Materialien, die sowohl entlastend fiir die Planung
kiinftiger eigener Unterrichte wirken als auch flexibel und
entwicklungsoffen gestaltet sind. Dieser Bestand an Basis-
aufgaben soll spateren Berufsanfangern den Einstieg erleich-
tern und an andere interessierte Schulen transferierbar sein.
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An den BBS Miinden wird dieser Losungsansatz derzeit an
der zweijahrigen Berufsfachschule Wirtschaft und in Zukunft
im dualen kaufmannischen Ausbildungsbereich erprobt. In
diesen Schulformen werden Lehrer in der Berufseinstiegs-
phase haufig eingesetzt.

Die Situation an der Berufsfachschule ist u. a. dadurch
gekennzeichnet, dass Schiilerinnen und Schiiler aus
verschiedenen Griinden mit traditionellen Lernangeboten
nicht mehr erreicht werden. Deshalb sehen sich besonders
Berufsanfanger groBen Herausforderungen gegentiber.

_I<<mm passiert in ._.:c_.msmmswl_
Der Schwerpunkt des Vorhabens ist hier auf kaufmannische
Teilzeitklassen ausgerichtet. Zentrum der Aktivitat ist der
neu einzufiihrende lernfeldstrukturierte Rahmenlehrplan
fur Industriekaufleute.

Seine Umsetzung erfordert die Etablierung neuer
Organisations- und Personalentwicklungsstrukturen.
Diese schaffen und erhalten diverse Voraussetzungen
fir Teamarbeit, die die Lehrerteams in ihren Arbeiten
und Lehrkonzepten dauerhaft stiitzen und férdern.



